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A Neumann Janos Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa, a nemzeti felsGoktatasrdl szélo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés eb) pont szerinti jogkdrében
eljarva, az Nftv. 11. § (1) bekezdés a) pontban - foglalt kotelezettségnek eleget téve - szoros
egységben a hallgatéi kovetelményrendszerre vonatkozd, valamint az egyéb egyetemi belsé
szabalyozdkkal - az Egyetem Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatdnak, harmadik részét képezd
Hallgatéi Kovetelményrendszer o6todik fejezeteként, a hallgatdi fegyelmi és kartéritési lgyek
elbiraldasanak rendjét az aldbbiak szerint hatarozza meg.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

HARMADIK RESZ
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

V. FEJEZET
A HALLGATOI FEGYELMI ES KARTERITESI UGYEK ELBIRALASANAK RENDJE

A szabalyzat hatdlya
1.§

(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi hallgatdjara, oktatasi formaban
valo részvételtdl fuggetlendil.

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetemen folyd képzés keretében, a gyakorlati képzés
keretében, tovabbd a Kollégiumban elkdvetett kotelességszegések miatti fegyelmi Ugyekre,
valamint ezeken a helyeken a hallgaté altal az Egyetemnek, illetve az Egyetem &ltal a hallgatonak
okozott karok miatti kartéritési tgyekre is.

A fegyelmi eljaras alapelvei
2.8

(1) A fegyelmi felel6sség megdllapitdasa soran az Nftv-ben, az Egyetem belsé szabalyozdiban és a
Kollégium hazirendjében foglalt kotelességek megszegését lehet figyelembe venni.
(2) Afegyelmivétségért az Nftv. 55. §-ban meghatarozott fegyelmi biintetés szabhato ki.
(3) Az Nftv. 55. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerinti fegyelmi biintetés a Kollégiumban elkovetett
fegyelmi vétség esetén akként alkalmazandd, hogy
a) a ,hatdrozott idére — legfeljebb két félévre — sz6l6 eltiltds a tanulmanyok folytatasatol
blintetés alatt ,hatdrozott idére — legfeljebb két félévre — széld eltiltds a kollégiumi
elhelyezéstél”,
b) a ,kizaras a felsGoktatasi intézménybdl” blintetés alatt ,kizaras a Kollégiumbal”
biintetés értendé.
(4) A Kollégiumban elkdvetett fegyelmi vétségért kiszabott bilintetés, a képzésben valo részvételt,
illetve a hallgatdi jogviszony fenndllasat nem befolyasolja.

3.8

(1) A hallgatot megilleti az artatlansag vélelme. A fegyelmi vétség elkdvetését a fegyelmi jogkor
gyakorléjanak kell bizonyitania. A hallgaté nem kotelezhetd artatlansaganak bizonyitasara.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorldjanak feladata a tényallas alapos tisztazasa, valdésagnak megfelel6
megdllapitasa, valamint a fegyelmi felelGsséget sulyositdé és enyhité korilmények figyelembe
vétele.
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A fegyelmi eljarasban felhasznalhatdé minden olyan bizonyitasi eszkdz és bizonyiték, amely a
tényallds megdllapitdsara alkalmas lehet. A fegyelmi jogkor gyakorléja &altal megkeresett
személyek kotelesek a bizonyitasban kdzremkodni.

4.8

A hallgatét megilleti a képviselet joga; személyét a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) szerinti meghatalmazas szabalyai alapjan, barmely irdasban meghatalmazott
cselekvéképes személy képviselheti.

A hallgatét megilleti a védelem joga, melyet személyesen, illetve képviselGje Utjan egyarant
gyakorolhat.

A hallgatd, a fegyelmi targyalast megel6z6en, de legkés6bb a targyalas berekesztéséig bizonyitasi
inditvanyt tehet.

A hallgatét, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban foglaltak szerint megilleti a
jogorvoslat joga.

A hallgaténak joga van ahhoz, hogy fegyelmi Gigyének elbiralasa indokolatlanul ne huzédjon el. A
fegyelmi eljarast — az eljaras felfliggesztésének esetét kivéve —, a fegyelmi eljaras elrendelésétél
szamitott egy hénapon beliil be kell fejezni.

5.8

A hallgaténak cimzett értesités, illetve idézés abban az esetben tekintendé kézbesitettnek, ha
annak atvétele okirattal bizonyithatd; személyes kézbesités esetén ideértve az datvétel
megtagaddsanak tényérdl készitett irdsbeli feljegyzést is.

A fegyelmi tdrgyalds szdbeli és nyilvanos. A nyilvdnossag a fegyelmi gy jellege, a targyalds
rendjének meg6rzése, vagy erkdlcsi ok miatt kizarhatd. A fegyelmi hatarozatot abban az esetben
is nyilvanosan kell kihirdetni, ha a targyaldsrol a nyilvdnossagot egyébként kizartak.

A fegyelmi eljaras meginditasa
6.8
Az els6foku fegyelmi eljarast annak a karnak a dékanja rendelheti el, amely kar képzésében az

eljaras ald vont hallgatd részt vesz. A Kollégiumban elkdvetett cselekmény miatt a
kollégiumvezet6 rendeli el a fegyelmi eljarast. (fegyelmi eljards meginditasara jogosultak)

) A fegyelmi eljaras meginditasanak hataridejét az Nftv. 55. § (4) bekezdés szerint kell szamitani.

A fegyelmi eljards meginditasarél — annak indokat is megjeldlve — a hallgatdt irasban kell
értesiteni.

7.8

Az els6foku fegyelmi jogkort az Egyetem Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Elsé Rész Szervezeti
és Mikodési Rendjének (a tovabbiakban: SZMR) 49.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan a Kari
Hallgatoi Ugyek Bizottsaga gyakorolja (tovabbiakban: Bizottsag).

A Bizottsdg mikodésére a Kari Hallgatéi Ugyek Bizottsdga Ugyrendjének vonatkozd
rendelkezéseit a jelen Szabdlyzatban foglalt eltérésekkel és kiegészitésekkel sziikséges
alkalmazni.

8.§

A Bizottsag az SZMR 49. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerinti tagokbdl all, a jelen § (2) és
(3) bekezdésében foglalt rendelkezések figyelembe vétele mellett.
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A Bizottsagnak nem lehet tagja az a személy, aki az eljaras alad vont hallgaténak a Ptk. szerinti
hozzatartozdja, illetve aki a fegyelmi tigy tandja, vagy mas médon érintettje.

Amennyiben az SZMR 49. § (3) bekezdés szerinti barmely bizottsagi tag tekintetében a jelen § (2)
bekezdésében meghatarozott korilmény fenndlldasa megallapitast nyert, akkor az érintett
bizottsagi tag helyett az SZMR 49. § (3) bekezdésének a)-d) pontja szerinti egyetemi szervezeti
egység az adott fegyelmi eljaras lefolytatdsanak teljes idejére masik tagot koteles delegalni.

9.8

Amennyiben a fegyelmi eljards alda vont hallgaté ellen, ugyanabbdl az ligyb6l kifolydlag
blintet6eljaras, vagy szabalysértési eljaras folyik, annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljaras
felflggeszthetd.

Amennyiben a fegyelmi eljards ald vont hallgatd, a fegyelmi tdrgyaldson 6nhibajan kiviili okbdl
nem tud részt venni, Ugy az akaddlyozd koérilmény megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell
fliggeszteni.

) Az eljdras felfliggesztésérdl a Bizottsag hataroz.

Az eljaras felfliggesztése esetén az eljardsi hatarid6k megszakadnak, majd az arra okot add
kortilmény megszlinésével tovabbfolytatddnak.

A fegyelmi targyalas

10. §

) A Bizottsag targyalason biralja el a fegyelmi tgyet.

A fegyelmi targyalast a Bizottsdg elndke késziti el6, hivja 0ssze és vezeti le. Az elndk Ugyel a
szabalyzat rendelkezéseinek betartdsara, a targyalas rendjének fenntartasara és gondoskodik
arrdl, hogy az eljarasban résztvevék gyakorolhassak jogaikat.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak toébb, mint a fele jelen van.

11. §

A fegyelmi targyaldsra a hallgatét — a targyalas napjat legaldbb 6t nappal megel6z6en — meg kell
idézni.

A hallgaté tavollétében az els6 fegyelmi targyalas nem tarthatd meg. Ebben az esetben a
Bizottsag elntke a targyalast elnapolja, kitlizi a megismételt fegyelmi targyalas id6pontjat és arra
ismételten megidézi az eljaras ald vont hallgatot.

A megismételt fegyelmi tdrgyalast akkor is meg lehet tartani, ha azon a hallgatd, illetve
meghatalmazottja ismételt, szabalyszerl idézés ellenére sem jelent meg.

12. §

A fegyelmi targyalason az ligy iratai, és a rendelkezésre all6 bizonyitékok ismertetését kovetben a
bizottsag meghallgatja az eljdras ald vont hallgatét, médot adva neki allaspontja, védekezése
részletes kifejtésére, inditvanyinak megtételére.

A vallom3astétel alatt — amennyiben a fegyelmi eljaras ugyanazon ligybdl kifolyélag tébb hallgatd
ellen folyik —, a vallomast még nem tett hallgaték nem lehetnek jelen.

) Az eljdras ald vont hallgaténak jogaban all a vallom3astételt megtagadni.

Amennyiben az eljards ald vont hallgaté a fegyelmi vétség elkdvetését a targyalason beismeri, és
a beismeréshez nem fér kétség, Ugy a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

Amennyiben tovabbi bizonyitas szlikséges, Ugy a bizottsag meghallgatja az altala sziikségesnek
tartott, vagy az eljaras ald vont hallgaté altal inditvanyozott tanu(ka)t, szakért6(ke)t.
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13. §

A tanut meghallgatdsa kezdetén meg kell kérdezni arrél, hogy az ligyben érdekelt vagy elfogult-e,
figyelmeztetni kell igazmondasi kotelezettségére, tovabba a hamis tanuzds és a hamis vad
blintetGjogi kovetkezményeire.

A tanu megtagadhatja a vallomastételt, ha magat fegyelmi vétség, szabalysértés, vagy
blincselekmény elkdvetésével vadolna, tovabba akkor is, ha az eljaras ald vont hallgaténak a Ptk.
szerinti hozzatartozdja.

) Atanu meghallgatdsa alatt a még meg nem hallgatott tand nem lehet jelen.

Amennyiben a tanu vallomdsa az eljards ala vont hallgaté védekezésével, vagy mds tanu
vallomasaval ellentétes, Ugy ennek tisztdzasat — szikség esetén — szembesitéssel kell
megkisérelni.

A fegyelmi Ggyben szakért6(ke)t lehet felkérni, ha a tényallas tisztdzasdhoz olyan szakértelem
sziikséges, mellyel a Bizottsdg tagjai nem rendelkeznek. Szakért6 meghallgatdsara a tanu
vallomastételének szabalyait kell alkalmazni.

Az eljaras ald vont hallgatdé a tanu(k) és a szakért6(k) vallomdasahoz, nyilatkozatdhoz
észrevételeket tehet, a tanu(k)hoz, szakért6(k)hoz kérdéseket intézhet, illetve az eljaras soran
tovabbi bizonyitdsi inditvanyokat terjeszthet eld.

14.§

Amennyiben a fegyelmi targyaldas megtartasa akadalyba tkozik, illetve a bizonyitdsi eljaras nem
folytathaté le teljes terjedelmében, gy Ujabb targyaldsi napot kell kitdzni.

) A bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan a fegyelmi targyalds berekesztésre kerdl.

A fegyelmi targyaldson jegyz6konyvet kell felvenni, melyben rogzitik az eljardsi cselekményeket,
és a targyalason elhangzottakat. A jegyz6konyvet a Bizottsag elndke, a hitelesitésre
megvalasztott tagja, valamint a jegyz6konyvvezet6 irja ala.

Az els6foku fegyelmi hatarozat
15.§

A Bizottsag a fegyelmi targyalds berekesztését kdvet6en, zart Glésen, szé6tobbséggel hataroz a

fegyelmi Ugyrél. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont. A Bizottsdg nyilvanosan

hirdeti ki a fegyelmi hatarozatot.

A Bizottsag megdllapithatja a fegyelmi vétség elkovetését, és fegyelmi blintetést szab ki, vagy

megszlinteti a fegyelmi eljarast.

A fegyelmi vétség elkbvetését megallapitd és fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat tartalmazza:

a) afegyelmijogkor gyakorldjanak nevét, a hatarozat szamat és keltét,

b) az eljaras ald vont hallgaté nevét, lakcimét,

c) afegyelmivétség elkovetésére vonatkozéd megallapitast,

d) afegyelmi bintetést,

e) ajogorvoslati lehet6ségrél valé tajékoztatast,

f) a hatarozat indokolasat.

A (3) bekezdés szerinti hatdrozat indokoldsa tartalmazza:

a) a megallapitott tényallast,

b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését, a hallgatd altal inditvanyozott bizonyitas
elutasitasanak okat,

c¢) annak kifejtését, hogy mely kotelességét szegte meg a hallgatd, és az elkdvetésben
mennyiben vétkes,

d) a bintetés kiszabasanal figyelembe vett sulyosbito és enyhitd korilményeket,

e) a hatarozat alapjaul szolgal6 rendelkezések megjelolését.
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A fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat tartalmazza:

a) afegyelmijogkor gyakorldjanak nevét, a hatarozat szamat és keltét,

b) azeljaras ald vont hallgatd nevét, lakcimét,

c) afegyelmi eljards megsziintetésére vonatkozé megallapitast, és annak indokat,
d) ajogorvoslati lehet&ségrdl valo tajékoztatast.

16. &

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetéstdl szamitott harom munkanapon belil irdsba kell foglalni. A
hatdrozatot a Bizottsag elnoke alairja, és megklldi az eljdras ald vont hallgaténak,
meghatalmazottjanak.

A Bizottsag kihirdetett hatdrozata nem valtoztathaté meg, de a hatarozat érdemi részével 6ssze
nem fliggd hibakat (név, szam, stb. elirds) a Bizottsag elndke barmikor kijavithatja.

Az els6foku fegyelmi hatdrozat ellen, a Neumann Janos Egyetem Szervezeti és Mi(ikodési
Szabdlyzat Harmadik Rész Hallgatéi Kovetelményrendszer Il. Fejezet A hallgatdi jogok
gyakorldsardl és kotelezettségek teljesitésének rendjér6l szold szabalyzatban meghatdrozott
hallgatéi jogorvoslati eljarasi rend szerint, az Nftv. vonatkozd rendelkezései, valamint a Kari
Hallgatéi Ugyek Bizottsdga Ugyrendjének 1. § (5) bekezdésében meghatéarozottak
figyelembevételével nyujthatd be jogorvoslati kérelem, melyrél a Fellebbviteli Bizottsag dont.

A fegyelmi hatdrozat a jogerére emelkedésével valik végrehajthatéva. A jogerGre emelkedés
napjat a Bizottsag elntke allapitja meg, és vezeti rd zdradékként a fegyelmi hatdrozatra, majd
gondoskodik arrél, hogy a joger6s fegyelmi hatarozatot az Egyetem valamennyi végrehajtasban
érintett szervezeti egysége megkapja.

,,,,,

17.§

A hallgatd kartéritési felelG6sségének eseteit és felelGsségének mértékét az Nftv. 56. §-a
szabadlyozza.

eljaras ald vont hallgaté részt vesz.

A Kollégiumban okozott kar esetén a kollégiumvezets gyakorolja a kartéritési jogkort.

18. §

A hallgaté karokozasa esetén a karokozas észlel6je feljegyzést készit, melyben rogziti a karokozas
észlelésének idGpontjat, korilményeit és a kar leirdsat. (karfelvétel) A feljegyzést, az érintett
szervezeti egység vezetdje, a karigény érvényesitésére vonatkozé javaslataval egyltt nyolc napon
belll megkuldi a kartéritési jogkor gyakorldjanak.

illetve feltételezett karokozd hallgatét.

Az els6foku kartéritési hatarozatot, amennyiben a hallgaté karfelel6ssége megallapithatd, a
karfelvételt6l szamitott egy hénapon belil kell meghozni.

19.§

Az els6foku kartéritési hatarozat tartalmazza:

a) a kartéritési jogkor gyakorléjanak nevét, a hatarozat szamat és keltét,
b) a karokozd hallgatd nevét, lakcimét,

c) akarokozas tényére, és szandékossagara vonatkozo megallapitast,

d) akartérités 6sszegét,
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e) akartérités megfizetésének modjara és hatdridejére vonatkozo tajékoztatast,

f) a hallgatd kordbban elGterjesztett kérelme esetén a részletfizetésre vonatkozd megallapitast,
g) ajogorvoslatilehetdségrél valo tajékoztatast,

h) a hatarozat indokolasat.

Az (1) bekezdés szerinti hatarozat indokolasa tartalmazza:

a) akarleirdsat és a megallapitott tényallast,

b) a kartéritési felelsség fennallasat alatamaszté bizonyitékokat, koriilményeket,

c) ahatarozat alapjaul szolgal6 rendelkezések megjelolését.

20.§

) Az irasba foglalt kartéritési hatdrozatot a hallgatonak haladéktalanul kézbesiteni kell.

A kartéritési hatdrozat nem valtoztathatd meg, de a hatdrozat érdemi részével 6ssze nem fliggd
hibak (név, szam, stb. eliras) barmikor kijavithatok.

Az els6foku kartéritési hatdrozat ellen a Neumann Janos Egyetem Szervezeti és MI(ikodési
Szabdlyzat Harmadik Rész Hallgatéi Kovetelményrendszer Il. Fejezet A hallgatdi jogok
gyakorldsarol és kotelezettségek teljesitésének rendjér6l szolé szabalyzatban meghatdrozott
hallgatéi jogorvoslati eljarasi rend szerint nydjthatd be jogorvoslati kérelem, melyrél a
Fellebbviteli Bizottsag dont.

A kartéritési hatdrozat a joger6re emelkedésével vdlik végrehajthatova. A jogerGre emelkedés
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hatdrozatra, majd a hatarozatot megkiildi a gazdasagi igazgatdnak.
21.§

Az Otvenezer forintot meghaladd Osszegli kartérités esetén, a hallgatd részletfizetésre kérhet
lehet&séget a kartéritési jogkor gyakorlojatél.

A részletfizetés id6tartama nem haladhatja meg a tizenkét hdonapot, legkisebb 6sszege nem lehet
kevesebb havil0.000 Ft-ndl. Jogviszony megszlinése esetén a fennmaradd Osszeg egy 0sszeghben
valik esedékessé a jogviszony megszlinésének napjaig.

A részletfizetés engedélyezésérél — a hallgatd indokai, a karokozas kérilményei és a kar dsszege
mérlegelésével —, a kérelem beérkezésétsl szamitott tizenot napon belll dont az els6foku
kartéritési jogkor gyakorldja.

.....

22.§

A hallgaté azon kar dékanjanak jelentheti be kdrigényét, melynek a képzésében részt vesz. A
kollégiumban elszenvedett kart a kollégium vezet6jének kell bejelenteni.

A karigény bejelentésének tartalmaznia kell a kar észlelésének helyét, idejét és maddjat, a
karosodas leirasat, az Egyetem felelGsségét megalapozd bizonyitékokat, korilményeket, valamint
a kar Osszegét.

A kérelmet és az ligy egyéb iratait a dékan, illetve a kollégium vezetGje, véleményével elldtva
kiildi meg a gazdasagi igazgatdnak.

A gazdasagi igazgatd — szikség esetén az érintettek meghallgatdsdval — megvizsgalja a kérelem
megalapozottsagat, mind jogalapja, mind pedig 6sszegszer(isége tekintetében.

23. 8



(1) A gazdasagi igazgatd irasban értesiti a hallgatét arrdl, hogy az Egyetem elismeri-e a karigényt.
Teljes, vagy részleges elismerés esetén a gazdasagi igazgatd intézkedik a kartérités kifizetése
irdnt.

(2) A hallgaté a karigény részleges vagy teljes elutasitdsa esetén, a polgari jogi igények
érvényesitésére vonatkozd altalanos szabalyok szerint Iéphet fel az Egyetemmel szemben.

Zaré és atmeneti rendelkezések
24. §
(1) Jelen Szabdalyzat a Szenatus a 36/2020.(X1.26.) szdmu hatarozataval kerlt elfogadasra.
(2) Jelen Szabdlyzat az elfogadasat kdvetéen 2020. november 27. napjan lép hatdlyba.
(3) Jelen Szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejlileg a Szendatus 5/2017.(1X.6.) szdmu hatarozatéval

elfogadott Szervezeti és MUkddési Szabalyzat Harmadik Rész Hallgatdi Kovetelményrendszer V.
Fejezet A hallgatdi fegyelmi és kartéritési ligyek elbirdlasanak rendje hatalyat veszti.

Kecskemét, 2020. november 26.

Dr. Flilop Tamas sk. Nagy lldiké sk.
rektor kancellari jogkdrben eljaré gazdasagi igazgatd



